Dear Uplift Peak Preparatory Families,

UPLIFT PEAK

This summer, many individuals and organizations have deeply reflected on our role in creating PREPARATORY
more racial equity in our communities. In the Uplift Peak Community and at Uplift Education, we
have taken it upon ourselves to learn more about our own namesake and we have learned the
history behind Junius Peak. Junius Peak was in the Confederate Army, was a Texas Ranger, and
is alleged to be one of the founding members of the Dallas KKK. When Uplift Peak was opened,
the school was named to honor the historic district and the definition of “Peak” (the top of the
mountain) reflected how we hoped our scholars would reach new heights in their school journey with us. The Uplift
founders and early school leadership teams at the time did not know about Junius Peak’s personal history.

At Uplift Peak, we aspire to be an inclusive, respectful, and caring community and we ask scholars to think critically,
challenge the norm, and to be advocates for their community and as an IB school we aim to create a better and more
peaceful world through intercultural understanding and respect. As leaders, it is our job to be a guiding example of that
and we do not believe Junius Peak aligns to our values at Uplift or our school community. Uplift Education and Uplift Peak
school leadership do believe it is in the best interest of our school community to change the name of our beloved school.
While we believe this is the right decision, we also know that Uplift Peak has been a part of our and your identity for so
many years. However, our name doesn’t define us. What makes Uplift Peak an amazing school for scholars and staff is
separate from our name and we have the opportunity this year to be advocates for change and justice. We are proud of
our school community and the collective responsibility staff and scholars feel for one another. This, along with our pride,
will not change as our name changes, and now we have a great opportunity in front of us to choose a name that embodies
our true ideals and culture.

Our timeline moving forward will focus on scholar, staff, and parent support in forming committees and gaining input for
our new name. We are looking forward to this journey with our stakeholders. Ghandi said, “Be the Change you want to
see in this world”. We can’t wait for others around us to change, we have to start within ourselves.

On Tuesday, 9/8, we will share this news with scholars, and we are particularly sensitive to our scholars who have known
Uplift Peak to be their school for a long time and to our seniors. The class of 2021 will be the last graduating class under
the name Uplift Peak before our name change goes into effect in the summer of 2021. Our logistical timeline is below:

e  Week of September 21°: Director Team will collect name ideas from stakeholders (staff, scholars, families)

e September and October: Director Team will form a committee based on nominations and volunteers

e Between October 5-7'": Director Team will host a committee meeting to discuss initial names from stakeholders

e October: Director Team and committee leader will present potential candidates during the K-12 Monthly
Meeting

e October: Uplift external counsel will review top name choices

e November: Stakeholder Groups will vote on top three names

o Before winter break: Director Team will announce final name choice

Please reach out with any questions you may have about the process. We look forward to growing with you.
K-12 Director Team

Carlos De La Garza, Operations Director

Leetha Harper, Primary School Director

Cody Meador, Middle School Director

Maci Holloway, High School Director Y

uplift



Estimadas familias de Uplift Peak,

UPLIFT PEAK

Este verano, muchas personas y organizaciones han reflexionado profundamente sobre nuestro PREPARATORY
papel en la creacidn de la igualdad racial en nuestras comunidades. En la comunidad de Uplift Peak y
en Uplift Education, nos hemos encargado de aprender mds sobre nuestro propio homdénimo y hemos
aprendido la historia detras de Junius Peak. Junius Peak estaba en el Ejército Confederado, era un
Texas Ranger y presuntamente es uno de los miembros fundadores del Dallas KKK. Cuando se
inaugurd Uplift Peak, la escuela recibié su nombre en honor al distrito histérico y la definicién de
"Peak" (la cima de la montana) reflejaba cdmo esperabamos que nuestros estudiantes alcanzaran nuevas alturas en su viaje

escolar con nosotros. Los fundadores de Uplift y los primeros equipos de liderazgo en ese momento no conocian la historia
personal de Junius Peak.

En Uplift Peak, aspiramos a ser una comunidad inclusiva, respetuosa y solidaria, y pedimos a los estudiantes que piensen
criticamente, desafien la norma y sean defensores de su comunidad y como una escuela de IB, nuestro objetivo es crear un
mundo mejor y mds pacifico a través del entendimiento y el respeto intercultural. Como lideres, es nuestro trabajo ser un
ejemplo de eso y no creemos que Junius Peak se alinee con nuestros valores en Uplift o nuestra comunidad escolar. El liderazgo
de Uplift Education y Uplift Peak cree que lo mejor para nuestra comunidad escolar es cambiar el nombre de nuestra querida
escuela. Bien creemos que esta es la decision correcta, pero también sabemos que Uplift Peak ha sido parte de nuestra identidad
y de la suya durante tantos afos. Sin embargo, nuestro nombre no nos define. Lo que hace Uplift Peak ser una escuela increible
para los estudiantes y el personal esta separado de nuestro nombre y este afio tenemos la oportunidad de ser defensores del
cambio y la justicia. Estamos orgullosos de nuestra comunidad escolar y de la responsabilidad colectiva que el personal y los
estudiantes sienten el uno por el otro. Esto, junto con nuestro orgullo, no cambiara cuando cambie nuestro nombre, y ahora
tenemos una gran oportunidad para elegir un nombre que encarne nuestros verdaderos ideales y cultura.

Nuestro cronograma se centrard en el apoyo de los estudiantes, el personal y los padres para formar comités y obtener
informacidn para nuestro nuevo nombre. Esperamos con ansias este viaje con nuestras partes interesadas. Ghandi dijo: "Sé el
cambio que quieres ver en este mundo". No podemos esperar a que cambien los que nos rodean, tenemos que empezar por
nosotros mismos.

El martes 8 de septiembre, compartiremos esta noticia con los estudiantes, y somos particularmente sensibles a nuestros
estudiantes que conocen a Uplift Peak como su escuela durante mucho tiempo y a nuestros estudiantes del Grado 12. La Clase
del 2021 serd la ultima clase que se gradue con el nombre de Uplift Peak antes de que nuestro cambio de nombre entre en
vigencia en el verano del 2021. Nuestro cronograma logistico esta a continuacion:

e Semana del 21 de septiembre: El equipo de directores recopilard ideas de nombres de las partes interesadas
(personal, estudiantes, familias)

e Septiembre y octubre: El equipo de directores formara un comité basado en nominaciones y voluntarios.

e Entreel5yel 7 de octubre: El equipo de directores organizard una reunién del comité para discutir los nombres
iniciales de las partes interesadas

e Octubre: El equipo de directores y el lider del comité presentaran candidatos potenciales durante la reunién mensual
del K-12.

e Octubre: El asesor externo de Uplift revisara las mejores opciones de nombres

e Noviembre: Los grupos de partes interesadas votaran por los tres nombres principales

¢ Antes de las vacaciones de invierno: El equipo de directores anunciara la eleccion del nombre final

Comuniquese con cualquier pregunta que pueda tener sobre el proceso. Esperamos crecer contigo.
Equipo de Directores del K-12

Carlos De La Garza, Director de Operaciones

Leetha Harper, Directora de la Primaria

Cody Meador, Directora de la Secundaria

Maci Holloway, Directora de la Preparatoria u pl |'ft



